Wongsanit
ashram

Den thaildndska buddhistiska kommuniteten Wongsanit
ashram etablerades 1985 som en kommunitet for ett enkelt
och ekologiskt leverne och for engagemang i sociala aktioner
och i andlig utveckling. Ashramet férsoker utve(?kla och
forespraka en alternativ livsstil som &r grundad i Dharma,
kulturell mangfald och langsiktigt miljotédnkande.

i samarbete med andra organisationer
och natverk runt om i vérlden for att
kultivera fred och lagga grunden for en
meningsfull social transformatioon
Workshoparna som finns pa 'ashr:c.l-
met erbjuder en holistisk utbildning for
studenter, grdsrotsledare, munkatr oc
nunnor och andra intresserade. Kurset
som systerorganisationen SEM_lgder ge:
nomfors ocksa hir. SEM - Spirit in Edu
cation Movement - dr ett alter.nahvt. Cg;
lege som startade 1995. Det vill ?Iguut—
ett spirituellt, ekologiskt hOh%tlstream
bildningsalternativ till mer mains oot
utbildningsformer. Dess fﬂoso.ﬁ drd 3
rotad i buddhismen och i ett djupt €78

ongsanit ashram &r en av fem ot-
Wganisationer som ingér i SNF, Sa-
nithirakoses Nagapateepa Foundation,
en NGO som Sulak Sivaraksa grun-
dade 1968. Varje del dr autonom med ett
eget styre och med informell guidning
och hjdlp fran Sulak Sivaraksa om det
behovs. Hela SNF har arligen mote for
att samtala och stilla upp riktlinjer for
verksamheten. SNF har en spirituell,
ekologisk och aktivistisk vision. SNF ar-
betar pd grésrotsnivd samt pa regional,
nationell och internationell niva for fri-
het, ménskliga réttigheter, traditionella
kulturella virdens integritet, social ratt-
visa och ekologiska fragor. SNF arbetar

vattnet {or att komma till andra hus”

gemang for ekologisk hallbarhet och so-
cial réttvisa. SEM menar att asiatiska ut-
bildningsvésen inte &r i fas med den for-
dndring som sker i vérlden fran en me-
kanisk till en mer holistisk varldsbild.
Det viéstliga tankesitt som dominerat
eliten i véirlden sedan kolonialtiden star,
menar de, nu infor ett paradigmskifte.
SEM organiserar kurser med intellek-
tuella tinkare bade fran vést och fran
Asien. Exempel p& dmnen som foredra-
gen handlat om &r: kultur och globalise-
ring, spirituel] ekologi, Gandhis filosofi,
samhallsuppbyggnad och icke-valdslig
direkt aktion, konfliktlosning, samtida
buddhism och buddhistisk ekonomi.
SEM:s utbildningar p4 Wongsanit
ashram riktar sig ocks3 till grésrotter,
munkar, nunnor, bénder i Laos, Kam-

. bodja, Burma och Thailand genom "Pea-

ce Leadership Training” och “Grassroo-
h Leadership Training”. Dessa utbild-
1815 syfte dri korthet atti dialo g med

> aﬁ.l‘étter och kloster utveckla forstel-
C@en situation som dessa mannis-
efinner sig j globalt och lokalt och

Pa dem med strategier och utveck-
80r att hantera denng situation. SEM
“0ocksg utbildningar inne i Bangkok

som mer riktar sig till thailindsk med-
elklass

FALTARBETE
I EN UNDERBAR OAS
Jag fick sommaren 2004 pengar fran
SIDA genom SMS for att gora ett filt-
studiearbete om Sulak Sivaraksa och
hans medarbetare. Jag dkte till Thailand
for fem veckor och var da 10 dagar pa
Wongsanit ashram. Ashrametligger ca3
mil utanfoér Bangkok och &r en underbar
oas. Husen 4r byggda i trd och bambu,
Hela ashramet 4r otroligt vackert. Sma
gangar langs bickar gar runt hela om-
rédet. Broar finns p4 flera stillen tver
vattnet for att komma till andra hus.
Bibliotek, flera meditationstum och
platser dar seminarium kan hallas &r
byggda i en eller tva vaningar och har-
moniskt utspridda &ver omradet. Runt
sidorna pa ashramet ligger sma, sm&
gdsthus med plats for ett eller tva rum,
ofta uppbyggda med en trappa nederst
som gar upp en vaning till det lilla hu-
set, antagligen for att komma bort fran
insekter och dylikt. Huvudkontoret lig-
ger uti i en liten, liten sj6 och det 4r en
bro ut till det. Huset &r helt omgivet av




Sulak Sivaraksa.

vatten och dven i mitten av huset finns runt ett
fyrkantigt bord dppningar sa att man kan se
ner i vattnet. Trad och grona véxter och bus-
kar vixer overallt runtomkring vattnet. Men
det finns inga planteringar av blommor. [ vatt-
net guppar sméa blommor och det &t fullt av
mygg och myror, speciellt pakvillarna.

Maten r vildigt god. Den &r nyttig med
mycket gronsaker och frukt men dven fisk. Ris
4t basen. Maten odlas inte p& ashramet utan
kops in utifran pa grund av att jorden &r dé-
lig. Varje dag serveras méngder av varma och
kalla drycker och tva ganger om dagen &r det
mellanma! med nagot sétt. Allt sker utan plast
och engéngsartiklar. P4 ett enkelt och behédn-
digt satt har de ordnat det sd att alla diskar
sina egna saker. Rinnande vatten saknas, men
med tre skoljningar efter diskvattnet sa det
kanns hygieniskt. Istéllet for assietter anvinds
exempelvis bananblad. Manga kreativa 1¢s-
ningar finns for att leva i samklang med natu-
ren och inte slosa pa resurser. Men det kanns
inte hysteriskt. Manniskor gar ocks3 till affé-
ren utanfor ashramet och koper lésk i plast-
flaskor och lite godis. P4 kontoret &r det fullt
av modern teknik, kopieringsmaskiner, mo-
biltelefoner, video, ménga datorer, mp3-spela-
re och Internet.

MEDIATIONSKURS MED AKTIVISTER
Pracha som &r ashramets ledare undervisar
kursen. Han dr lyssnande, insiktsfull, full av
fniss och inget sjalvhavdelsebehov. Men han ta-

lar ocksé med en sjalvklar lugn trygg auktoritet
Under de fyra dagar som kurseniinre transfor-
mation for aktivister pagar sé varvar de medita-
tioni olika former med dialog ochnégra grupp-
svningar, Lyssnandet dr en viktig del och de tax
god tid pé sig mellan dvningarna och de upp-
manar manniskor att stalla frgor och reflekte-
ra. Stamningen uppfattar jag som varm och lek-
full trots att de arbetar hela dagarna. De bétjar
meditera Klockan sex och sedan pagér aktivite-
terna fram till 22. De gor sittande meditation,

ghende meditation, liggande meditation, yoga

UTVARDERING AV
LEDARSKAPSTRANING

Pracha leder motet, stéller fragor till de andra
och gor konklusioner. Alla lyssnar noga pa
varandra och lter de andra tala till punkt. Det
ar inte ett stressigt mdte utan stamningen &r
lugn men vaken och med plats for fniss.

Alla fyra som varit med i pr ojektets ledar-
grupp delar sina tankar om problem och for-
battringar med de andra Alla lyssnat noga till
vad de andra har att siga och later de andras
tankar sjunka in. En tystnad pa ca 10 sekun-
der uppstér ofta innan nagon ny person fat
vid. Det finns ingen direkt fardig strukfur
f51 motet men det a1 dnda pataglist effelf’fth
Matet som &r utvirderingen av ett en mana
langt projekt med tva ménaders forberedelse”
tid tar ca 40 minuter och efter det ar det tAn¥
ligen klart for oss alla vilka forbattringar SO
behovs goras och vad som fungerat bra-

ASHRAMETS ORGANISATION

Moo som dr ashramets organisatoriska ledare
berdttar att de har dndrat i sin organisation for
att ligga mer fokus pa ménniskorna som ar-
betar ddr. Innan hade de kommuniteten och
organisationen under samma ledning men nu
har de skiljt dessa tva &t. Det dr dels for att fa
fler ménniskor att ta storre ansvar och dess-
utom for att fokusera mer pa att ménniskor
som arbetar pd ashramet &r lyckliga. De har
c!ock fortfarande svarighet att rekrytera folk
till denna ledningsgrupp. Varje vecka har de
ett gemensamt mote dér alla pd ashramet del-

- tar, dven kokspersonal. Moo berittar att de

;grlznéir:}r dem som arbet‘ar.pé ashramet att
A ingar som ledcoer till inre transforma-
¢ -a. genom att de far behélla Iénen nér de
%;radessa kurser och de betalar f6r kurserna.
sdkal;zgn tan1'<e som de genomfﬁrt &r att for-
- ulcera mkomstskﬂlnaderna mellan ex-
den D;S edar.na och de som arbetari tradgar-
storé : T;Sal'lskﬂlna?ler &r traditionellt mycket
Ceits by 31 and. Hir har de enligt Moo inspi-
on 8y anden svenska modellen. De har ligre
oiksA b 1a NGO:s,. men Moo menar att de
o o CenI:undre utgifter. Eftersom de bor och
A betaliét ka.r} de ha mer pengar kvar efter
énerellt an hqga\flénade inne i Bangkok.
i by aIDmltt 1rI1tryck att detta ashram
- demgk gt dr inte en hierarkisk utan
A iy Batlslf anda som genomsyrar or-
o meﬁ et finns naturligtvis konflikter
ot Jag upplever att ménniskor ge-

nom sin “mindfullnesstraning” har blivit med-
veina om sina egna brister till den grad att de
dr mer fokuserade pa att arbeta med dessa 4n
med andra ménniskors tillkortakommanden.
Arbetet kdnns ocksa enormt viktigt och de
som bor och arbetar hir dr verkligen passio-
nerade virldsforbittrare, som drivs av starka
visioner. Arbetsgénget dr ungt och alla, dven
Pracha som &r dldre, dr utan barn. Det finns en
relativt stor genomstromning i arbetslaget och
jag far kanslan av att de flesta arbetar hér nag-
ra &r i sin ungdom och gar sedan vidare till an-
dra arbeten. Platsen &r ocksa en utbildnings-
plats for unga thailéndare och ménga har fatt
en mojlighet att resa och se vérlden genom sitt
engagemang,
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www.sulak-sivaraksa.org
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